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ROZDZIAt |
PODSTAWY PRAWNE DZIAtANIA SPOtKI POLSKIE RADIO SZCZECIN
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Polskie Radio - Regionalna Rozgtosnia w Szczecinie Spétka Akcyjna, zwana dalej Rozgtosnia
lub PR Szczecin SA, powstata z dniem 1 grudnia 1993 r. na mocy Postanowienia z dnia
1 grudnia 1993 r. Sadu Rejonowego w Szczecinie Wydziat XI Gospodarczy o wpisaniu Spotki
do Rejestru Handlowego. Obecnie Spodtka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Sadowym prowadzonym przez Wydziat Xlll Gospodarczego Sadu Rejonowego w Szczecinie
pod numerem 0000121087

§2
PR Szczecin SA dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U.z 2016r.poz. 639),

2) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1578),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. o prawie prasowym (Dz. U. z 1984 r. Nr 5 poz. 24
z pédzn. zm.),

4) Statutu Spotki (Uchwata nr 3 NWZ Spotki z dnia 14.10.2016 r.).

Niniejszy regulamin organizacyjny jest podstawowym aktem normatywnym,
okreslajgcym wewnetrzng organizacje Rozgtosni, zasady organizacji i zarzgdzania oraz
zakresy dziatania i podporzgdkowanie osdb wchodzgcych w skfad wtasciwych pionéw
organizacyjnych.

ROZDZIAL I
ZAKRES DZIAtANIA ROZGLOSNI

§3

Do zakresu dziatania Rozgtos$ni nalezy w szczegdlnosci:

1.

Tworzenie i rozpowszechnianie regionalnych programéw radiowych oraz inne zadania
i powinnosci okreslane ustawg o radiofonii i telewizji, w tym gtéwnie:

1) dostarczanie informacji,

2) udostepnianie ddbr kultury i sztuki,

3) utatwianie korzystania z oswiaty i z dorobku kultury,

4) dostarczanie rozrywki,

5) popieranie krajowej twdrczosci radiowe;j.

Wspdtdziatanie z radiofonig krajowg i zagraniczng, zwtaszcza w zakresie udostepniania
informacji o wydarzeniach i zjawiskach wystepujgcych na terenie dziatania spétki oraz
informowania stuchaczy programéw regionalnych o waznych wydarzeniach
i zjawiskach w kraju i na Swiecie.

Swiadczenie ustug w dziedzinie rozpowszechniania programéw radiofonii publicznej
za pomocg urzadzen do tego stuzgcych.

Podejmowanie wspdlnej produkcji i rozpowszechniania audycji oraz ich wymiany
z innymi nadawcami radiofonii publiczne;.



10.

Budowa i eksploatacja nadawczych i przekaznikowych stacji radiowych oraz
wspotdziatanie z radiofonig krajowg w tych sprawach.

Prowadzenie prac nad nowymi technikami tworzenia i rozpowszechniania programow
radiowych.

Prowadzenie dziaftalnosci produkcyjnej, ustugowej i handlowej zwigzanej z twdérczosciag
audiowizualng, w tym eksport i import.

Produkcja, emisja i posrednictwo w zakresie dziatalnosci reklamowe;.
Popieranie twodrczosci artystycznej, literackiej, naukowej oraz dziatalnosci oSwiatowe;.

Tworzenie i rozpowszechnianie programoéw dla odbiorcéw za granicg w jezyku polskim
oraz w innych jezykach.

ROZDZIAL 111
PODSTAWOWE ZASADY ORGANIZACJI DZIALALNOSCI ROZGLOSNI

§4
Za catoksztatt dziatalnosci Rozgtosni odpowiada Zarzad Spotki.

Zarzad kieruje Spotka przy pomocy Gtéwnego Ksiegowego — Dyrektora Finansowego,
Redaktora Naczelnego, dyrektorow i kierownikdw poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych.

§5

Organizacja wewnetrzna Rozgtosni okreslona jest w niniejszym Regulaminie
i schemacie struktury organizacyjnej stanowigcej zatacznik do niniejszego Regulaminu,
ustalajgcym  zaleznos$¢ stuzbowa poszczegdlnych stanowisk w  komdrkach
organizacyjnych oraz podziat kompetencji oséb w zakresie kierowania, zarzadzania,
nadzoru, koordynacji i odpowiedzialnosci.

W skfad struktury organizacyjnej Rozgtosni wchodzg redakcje, dziaty, sekcje, zespoty
i stanowiska samodzielne.

Samodzielne stanowiska pracy mogg by¢ wytgcznie jednoosobowe.

W komorce organizacyjnej, w ktorej nie utworzono stanowiska zastepcy kierownika,
w razie niemoznosci wykonywania funkcji przez kierownika zastepuje go wyznaczony
pracownik.

Pracownicy majg prawo zwracac sie do pracownikow innych komérek organizacyjnych
o materiaty, dane i wyjasnienia niezbedne do wykonywania zadan, w granicach swego
zakresu dziatania oraz przy zachowaniu hierarchii i stanowisk, przepiséw o ochronie
danych osobowych i ochronie informacji niejawnych.

§6

Do podpisywania umow oraz wystgpien wigzgcych w imieniu Spotki ma prawo Prezes
Zarzadu. Dotyczy to w szczegdlnosci:
1) pism do organdéw administracji publiczne;j,

2) wszelkich aktéw wewnetrznych o charakterze normatywnym (zarzadzen,
regulamindw, instrukcji),



3) decyzji pokontrolnych,

4) pism zawierajacych uregulowania organizacyjne oraz wyznaczajgcych lub
zmieniajacych zadania planowane w Rozgtosni,

5) zatrudniania i zwalniania pracownikoéw,

6) rozpatrywania odwotan od natozonych kar.

2. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu Ilub przejsciowej niemozliwosci
sprawowania przez niego funkcji jego kompetencje wykonuje Gtéwny Ksiegowy —
Dyrektor Finansowy, Redaktor Naczelny, Dyrektor Administracji, Dyrektor Techniki,
Dyrektor Kreatywny na podstawie pisemnego petnomocnictwa.

3. Gtéwny Ksiegowy — Dyrektor Finansowy, Redaktor Naczelny, Dyrektor Administracji,
Dyrektor Techniki, Dyrektor Kreatywny oraz kierownicy komadrek organizacyjnych majg
prawo do podpisywania pism z zakresu dziatania kierowanego przez siebie pionu,
redakcji, dziatu, zespotu lub sekcji oraz do wnioskowania o nagradzanie i karanie
pracownikow.

§7

Sprawy wymagajgce opinii lub oceny formalnoprawnej muszg by¢ parafowane przez radce
prawnego lub adwokata wspotpracujacego ze Spotka.

§8
1. Forme zarzgdzenia nadaje sie wszystkim aktom o charakterze normatywnym,
regulujgcym lub wyjasniajgcym, o istotnym znaczeniu dla Rozgtosni, gdy Zarzad Spotki
nie podejmuje uchwat w mysl innych obowigzujgcych przepiséw.
2.  Wytyczne dotyczgce np. gospodarki, obstugi maszyn i urzagdzen, obiegu dokumentéw
i informacji wydawane bedg w formie instrukcji, a do ich podpisywania uprawnieni sg
szefowie piondw w zakresie dziatania podlegtych komaérek.

§9
W Spodice funkcjonuja:
Regulamin Zarzadu.
Regulamin organizacyjny.
Regulamin pracy pracownikéw Rozgtosni.
Regulamin wynagradzania.
Regulamin podziatu zyskow.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
Regulamin premii i nagrod.
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Regulamin udzielania zamdwien publicznych.

ROZDZIAL IV

ZAKRES DZIAtALNOSCI ORAZ ODPOWIEDZIALNOSCI PIONOW | KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH PODLEGLYCH PREZESOWI ZARZADU

8§10

1. Prezes Zarzadu kieruje catoscig prac Rozgtosni i komdrek bezposrednio mu podlegtych,



koordynuje  prace pionédw organizacyjnych: finansowego, programowego,
administracyjnego, technicznego i kreatywnego, odpowiada za prawidtowg gospodarke
i rozwdj Spotki. Nadzoruje prace Redaktora Naczelnego, Gtéwnego Ksiegowego —
Dyrektora Finansowego, Dyrektora Administracji, Dyrektora Techniki, Dyrektora
Kreatywnego i podlegtych im komdrek organizacyjnych.

2. Prezesowi Zarzadu podlegaja:

1) Redaktor Naczelny,

2) Gtéwny Ksiegowy — Dyrektor Finansowy,
3) Dyrektor Administracji

4) Dyrektor Techniki,

5) Dyrektor Kreatywny.
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1. Redaktor Naczelny kieruje i koordynuje prace dziennikarzy i innych pracownikéw Spotki
pracujgcych nad programem Rozgtosni w podlegtych mu redakcjach oraz dziatach.

2. Redaktor Naczelny sprawuje nadzor merytoryczny nad programem Rozgtosni.
Przedstawia Prezesowi Zarzgdu do zatwierdzenia ramowke programowg przy
kazdorazowej jej zmianie. Odpowiada za gospodarke finansowg podlegtego pionu.

3. W razie potrzeby Prezes Zarzgdu powotuje Zastepce Redaktora Naczelnego, podlegtego
Redaktorowi Naczelnemu, okreslajac jego zakres kompetenciji.

§12

Gtéwny Ksiegowy — Dyrektor Finansowy kieruje pionem finansowym. Przygotowuje i
odpowiada za realizacje polityki finansowe] firmy. Jest odpowiedzialny za budzet firmy,
funkcjonowanie systemu ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej. Monitoruje sytuacje
finansowg firmy na rynku. Zgodnie z ustawg o rachunkowosci odpowiada za prawidtowe i
terminowe prowadzenie ksigg rachunkowych, sprawozdawczosci GUS i KRRiT, rozliczen
podatkowych, a takze prowadzi gospodarke finansowg spotki.

8§13

Dyrektor Administracji kieruje i koordynuje prace pionu administracyjnego. Sprawuje
nadzor nad pracg Dziatu Personalnego i Sekretariatu Spétki. Administruje sprawami
pracowniczymi w Spoéfce. Czynnie uczestniczy w procesach rekrutacyjnych. Planuje
szkolenia i etapy rozwoju pracownikéw. Ponadto sprawuje nadzér nad przestrzeganiem
odpowiednich procedur w Spotce, a takze sprawami gospodarczymi i transportem.
Odpowiada tez za gospodarke finansowg Dziatu Personalnego i Sekretariatu.

814

Dyrektor Techniki kieruje pionem technicznym. Koordynuje prace podlegtych mu dziatéw,
zespotow i sekcji. Odpowiada za stan techniczny zaplecza programu radiowego, rozwoj tego
zaplecza, stan obiektow i pomieszczen zajmowanych przez Rozgtosnie oraz za wspodtprace z
jednostkami obstugujgcymi je w zakresie ochrony majatku, ochrony ppoz., bhp i inwestycji.
Odpowiada za gospodarke finansowg podlegtego pionu oraz zamodwienia publiczne
realizowane w Rozgtosni.



8§15

Dyrektor Kreatywny kieruje pionem kreatywnym. Odpowiada za stworzenie i realizowanie
strategii marketingowej Radia Szczecin, kontakty ze strategicznymi partnerami
biznesowymi, dziafalnos¢ Studia Koncertowego Rozgtosni i sprzedaz koncertow,
organizowanie wydarzen spoteczno-kulturalnych, polityke promocyjng i handlowa
Rozgtosni, prowadzenie jej kampanii reklamowych, sprzedaz czasu antenowego oraz pozycji
reklamowych na stronie www Radia Szczecin i sponsoring. Odpowiada tez za gospodarke
finansowa pionu kreatywnego.

ROZDZIAL V

ZAKRES DZIALALNOSCI ORAZ ODPOWIEDZIALNOSCI PIONU FINANSOWEGO | KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH PODLEGLYCH GLOWNEMU KSIEGOWEMU — DYREKTOROWI
FINANSOWEMU

8§16

1. Gtéwnemu Ksiegowemu — Dyrektorowi Finansowemu podlega Dziat Ksiegowosci.

Gtéwny Ksiegowy — Dyrektor Finansowy kieruje i koordynuje pracg pracownikéw Dziatu
Ksiegowosci.

8§17
1. Do zakresu dziatania Dziatu Ksiegowosci nalezy:

1) prowadzenie ksiegowosci (biezgca, kompletna i chronologiczna rejestracja
w ramach zaktadowego planu kont operacji gospodarczych) w oparciu
o dokumenty sprawdzone pod wzgledem merytorycznym, formalnym
i rachunkowym oraz zatwierdzone przez osoby upowaznione,

2) prowadzenie operacji zwigzanych z obrotem gotéwkowym i bezgotéwkowym.

2. Pracownicy Dziatu Ksiegowosci odpowiadajg za prawidtowe i terminowe prowadzenie
ksigg rachunkowych, sprawozdawczosciirozliczen podatkowych z wytgczeniem sktadek
ZUS i podatku dochodowego od 0sdb fizycznych.

ROZDZIAL VI

ZAKRES DZIALALNOSCI ORAZ ODPOWIEDZIALNOSCI PIONOW | KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH PODLEGLYCH DYREKTOROWI ADMINISTRACJI

§18
Dyrektorowi Administracji podlegaja:
1. Dziat Personalny.
2. Sekretariat.

§19

1. Do zakresu dziatania Dziatu Personalnego nalezy:

1) prowadzenie prac obejmujgcych catoksztatt zagadnien personalnych Spétki (umowy
o prace, umowy zlecenia i o dzieto oraz umowy licencyjne dla pracownikow i



wspotpracownikédw oraz producentow, rozliczanie zwolnien lekarskich i urlopéw, i
inne czynnosci kadrowe, prowadzenie spraw socjalno-bytowych, w tym
koordynowanie funduszem socjalnym),

2) koordynacja spraw dotyczacych ptaci honorariow,

3) prowadzenie i przechowywanie dokumentéw Rady Nadzorczej i Rady Programowej
Spofki,

4) przygotowywanie i uaktualnianie wszelkich dokumentéw regulujacych organizacje
wewnetrzng Spoéfki,

5) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z przygotowaniem i naliczaniem
wynagrodzen i honorariéw dla pracownikow wtasnych, sporzadzanie umoéw zlecen,
o dzieto i licencyjnych z osobami fizycznymi, rejestrowanie i rozliczanie ww. umédw,
rozliczenia z ZUS, urzedami skarbowymi w zakresie pfac,

6) kontroling finansowo-programowy w zakresie wydatkdw programowych, w
szczegoblnosci rejestrowanych w systemie HARP.

2. Na zakres odpowiedzialnosci Dziatu Personalnego skfada sie prawidtowe wykonanie
zadan dziatu ze szczegdlnym uwzglednieniem terminowosci i rzetelnosci
dokonywanych rozliczen oraz prawidtowe naliczanie wynagrodzen, honoraridw,
zasitkow oraz zaliczek na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych wynikajgcych z umow
o prace, umow zlecenia, o dzieto i licencyjnych.

§20
1. W zakresie dziatania Sekretariatu miesci sie:

1) prowadzenie i organizowanie pracy Sekretariatu,

2) prowadzenie rejestru korespondencji i delegacji,

3) prowadzenie dokumentacji Zarzadu oraz Redaktora Naczelnego,

4) gromadzenie i archiwizacja dokumentéw Spofki,

5) prowadzenie rejestru uméw i anekséw z wyjatkiem umow o prace, uméw zlecen,
o dzieto i licencyjnych zawieranych z osobami fizycznymi oraz umoéw
producenckich, ktére prowadzi Dziat Personalny,

6) przygotowywanie korespondencji do wysytki,

7) obstuga administracyjno - biurowa Zarzadu oraz Redaktora Naczelnego,

8) obstuga interesantow,

9) pomoc organizacyjna w zakresie transportu i biezgcych prac administracyjnych,

10) przygotowanie i kontrola samochoddéw stuzbowych.

2. W zakresie odpowiedzialnosci Sekretariatu miesci sie:

1) obstuga Zarzadu Spétki, Redaktora Naczelnego, pracownikéw oraz interesantow,

2) gromadzenie, rejestrowanie, przechowywanie i archiwizowanie powierzonych
dokumentdéw Spotki,

3) dbatosé o witasciwy wizerunek Spétki oraz poprawne kontakty z kontrahentami
i interesantami,

4) prowadzenie rejestru umoéw i aneksow,

5) dbatos¢ o terminowe zatatwianie spraw,

6) koordynacja transportu.



ROZDZIAL VII

ZAKRES DZIAtALNOSCI ORAZ ODPOWIEDZIALNOSCI PIONU TECHNICZNEGO | KOMOREK

ORGANIZACYJNYCH PODLEGLYCH DYREKTOROWI TECHNIKI

§21

Dyrektorowi Techniki podlegaja:

1.

Kierownik Dziatu Eksploatacji, ktéry jest zwierzchnikiem dla:

1) Zespotu Obstugi Technicznej,
2) Sekcji Informatyki,

Sekcja Energetyki i Administracji.

Zespot Realizatordw.

§22

Do zakresu dziatania Kierownika Dziatu Eksploatacji nalezy koordynacja prac Zespotu
Obstugi Technicznej i Sekcji Informatyki.

Odpowiedzialnos¢ Kierownika Dziatu Eksploatacji dotyczy zapewnienia ciggtosci
produkcji, czuwania nad jej jakoscig, prowadzenia dokumentacji eksploatacyjnej
i kontroli wykorzystania instalacji, urzadzen oraz studiéw radiowych.

§23

Pracownicy Zespotu Obstugi Technicznej odpowiadajg za techniczng strone produkcji
programow i ciggtosc tejze produkcji w ustalonej jakosci.

Zadaniem Zespotu Obstugi Technicznej jest:

1) kontrola ciggtosci i jakosSci emisji programow,

2) zestawienie potaczen kablowych z innymi Rozgtosniami,
3) przyjmowanie i przesytanie materiatéw drogg kablowsg,
4) pomiary faczy i linii kablowych,

5) koordynacja wykorzystania studiow,

6) organizowanie i obstuga transmisji.

§24
Pracownicy Sekgcji Informatycznej odpowiadajg za:

1) zapewnienie sprawnego dziatania sieci komputerowej, serwerdéw i stacji
komputerowych,

2) wykonywanie kopii bezpieczenstwa baz danych i oprogramowania,

3) proponowanie nowych rozwigzan w zakresie komputeryzacji Rozgtosni,

4) utrzymywanie w statej sprawnosci technicznej instalacji i sprzetu studyjnego,
reporterskiego oraz zainstalowanego w wozach transmisyjnych, potfaczen
kablowych i centrali telefonicznej,

5) dokonywanie biezgcych zakupdéw materiatéw i czesci zamiennych,

6) prowadzenie przeglagdéw i remontéw drobnych sprzetu i innych urzadzen,

7) uaktualnianie dokumentacji technicznej, gromadzenie i jej przechowywanie.

W zakresie odpowiedzialnosci pracownikéw Sekcji Informatyki miesci sie:



1)

2)
3)
4)

dbatos¢ o prawidlowe  wykorzystywanie stanowisk  komputerowych
i oprogramowania,

instalacje oprogramowania i konfiguracja stanowisk,

administrowanie systemami informatycznymi Rozgtosni,

dbatos¢ o legalnos¢ oprogramowania uzytkowanego w Spotce.

§25

1. Pracownicy Sekcji Energetyki i Administracji odpowiadajg za:

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

administrowanie budynkami i pomieszczeniami oraz mieniem ruchomym,
zakup niezbednych ustug i wyposazenia dotyczacego utrzymania nieruchomosci,
utrzymanie czystosci i realizacje remontow.

W zakresie odpowiedzialnosci pracownikow Sekcji Energetyki i Administracji miesci sie:

eksploatacja budynkow i pomieszczen,

gospodarka majatkiem trwatym i wyposazeniem,

realizacja remontow i zakupdw,

utrzymanie czystosci pomieszczen,

utrzymywanie statej sprawnosci i gotowosci urzadzen technicznych,

utrzymanie w nalezytej sprawnosci urzadzen i instalacji klimatyzacyjnych
i energetycznych sieci zasilajgcych, oswietleniowych i zasilania gwarantowanego,
utrzymywanie w porzadku i aktualnosci dokumentacji technicznej, eksploatacyjne;j
i inwestycyjnej,

prowadzenie ewidencji technicznych srodkow trwatych.

8§26

1. Do zakresu dziatania Zespotu Realizatoréw nalezy:

1)
2)

3)

zapewnienie ciggtosci nadawania programu radiowego,

dbanie o odpowiednig jakos¢ i ciggtos¢ dzwieku opracowywanego w radiowym
studiu emisyjnym oraz w studiu nagran,

czuwanie nad odpowiednim brzmieniem diwieku na zywo oraz nos$nikach
cyfrowych.

ROZDZIAL VIII

ZAKRES DZIAtALNOSCI ORAZ ODPOWIEDZIALNOSCI PIONU DYREKTORA KREATYWNEGO
| KOMOREK ORGANIZACYJNYCH PODLEGLYCH DYREKTOROWI KREATYWNEMU

§27

1. Dyrektor Kreatywny kieruje i koordynuje pracg pracownikéw pionu kreatywnego.

2. Dyrektorowi Kreatywnemu podlegaja:

1)
2)

Zespot Reklamy,
Zespot Promocji i Koordynacji.

3. Dyrektor Kreatywny odpowiada za prawidtowe wykonanie zadan przez pracownikow
pionu kreatywnego.



§28
Do zakresu dziatania Zespotu Reklamy nalezy:

1) prowadzenie sprzedazy: reklam, komunikatéw, sponsoringu audycji,
wspotprodukcji audycji oraz reklam w serwisach internetowych Rozgtosni,

2) utrzymywanie kontaktéw ze zleceniodawcami i agencjami reklamowymi oraz
przedstawicielami handlowymi,

3) prowadzenie ewidencji wynajmowanych pomieszczen, fakturowanie i rozliczanie
optat z tym zwigzanych,

4) egzekwowanie i fakturowanie optat z tytutu wynajmowania sprzetu technicznego
i studidw radiowych.

Odpowiedzialnos¢ pracownikéw Zespotu Reklamy polega na wykonaniu planu
sprzedazy przez Spétke w wyniku pracy Zespotu, takze polega na przestrzeganiu
przepisdw dotyczacych dziatalnosci reklamowej w mediach publicznych.

§29
Do zakresu dziatania Zespotu Promocji i Koordynacji nalezy:

1) planowanie wspdlnie z Sekcjg Kreatywng dziatan promujgcych PR Szczecin SA
w srodkach masowego przekazu, podczas imprez oraz poprzez state elementy
promocji wizualnej,

2) organizacja i praca przy imprezach promujgcych Rozgtosnie,

3) przygotowanie ogtoszen, plakatow, ulotek itp.,

4) nadzorowanie produkgcji i zakupu upominkéw reklamowych,

5) promocja nowych form radiowych, proponowanie zmian ramowych programu,

6) monitorowanie rynku medidw,

7) dbanie o pozytywny wizerunek Spotki,

8) kontrola dokumentacji audycji i jej obiegu w systemach informatycznych Rozgtosni,

9) koordynacja wspétpracy z Zespotem Realizatoréow i Dziatem Obstugi Technicznej,

10) koordynacja rezerwacji studidw i kontrola ich wykorzystania,

11) obstuga Fonoteki,

12) dbatos¢ o sprzedaz audycji Rozgtosni,

13) gospodarka nosnikami z nagraniami, prowadzenie katalogéw, przygotowanie
i dostarczanie tasm, ptyt oraz plikdw komputerowych, a takze wprowadzanie i opis
cyfrowy nowych zbioréw (plikéw) do radiowych baz danych,

14) przygotowanie tasm do digitalizacji i do przekazania do Archiwum Parnstwowego.

Odpowiedzialno$¢ pracownikéw Zespotu Promocji i Koordynacji polega na:

1) wykonaniu planu promocji przez Spétke w wyniku pracy Zespotu w zakresie
promocji,

2) monitoringu programu,

3) wiasciwym obiegu dokumentacji programu,

4) zachowaniu porzgdku w zbiorach Fonoteki i bezpiecznym ich przechowywaniu,
opisie audycji archiwalnych oraz ich digitalizacji.



ROZDZIAL IX

ZAKRES CZYNNOSCI | ODPOWIEDZIALNOSCI PIONU PROGRAMOWEGO | KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH PODLEGLYCH REDAKTOROWI NACZELNEMU

§30

Komorki organizacyjne wchodzace w skfad pionu programowego podlegajg
bezposrednio Redaktorowi Naczelnemu.

Redaktor Naczelny kieruje i koordynuje prace dziennikarzy w podlegtych mu redakcjach
przy pomocy kierownikéw poszczegdlnych redakgji.

Bezposrednio Redaktorowi Naczelnemu podlega Koordynator programow
publicystyczno — informacyjnych.

W razie nieobecnosci w pracy Redaktora Naczelnego jego obowigzki wykonuje Zastepca
Redaktora Naczelnego, o ile zostat powotany, albo Kierownik Redakcji Informaciji lub
inna osoba upowazniona przez Redaktora Naczelnego.

§31

Do zadan Redakgcji Informacji nalezy:

1) gromadzenie informacji, opracowywanie ich i przekazywanie w dziennikach
i codziennych programach publicystycznych dotyczgcych biezgcych wydarzen oraz
innych pozycjach informacyjnych, a takze audycjach przygotowywanych przez inne
redakcje,

2) redagowanie audycji przewidzianych dla tejze redakcji w aktualnym programie
ramowym zgodnie z zatozeniami programowymi Rozgtosni,

3) opracowywanie materiatow dziennikarskich w celu publikacji ich na stronach
serwisu internetowego.

Zakres odpowiedzialnosci pracownikéw Redakcji Informacji obejmuje wykonywanie
zadan antenowych, rozliczanie sie z przeznaczonego na nie budzetu, sporzadzanie
poprawnej dokumentacji programu.

Redakcjg kieruje Kierownik, ktory nadzoruje, koordynuje i ocenia prace reporterow,
dziennikarzy i prezenteréw oraz odpowiada za realizacje i kontrole budzetu redakcji, w
tym wycen za wykonane prace przez dziennikarzy i realizatorow.

W razie potrzeby Prezes Zarzadu powotuje Zastepce Kierownika Redakcji Informacji,
podlegtego Redaktorowi Naczelnemu, okreslajac jego zakres kompetencji.

§32
Do zadan Redakcji Online nalezy:

1) tworzenie serwiséw internetowych Polskiego Radia Szczecin, biezace
ich prowadzenie oraz aktualizacja,

2) opracowywanie materiatéw dziennikarskich w celu publikacji ich na stronach
serwisu internetowego, biezgce aktualizowanie informacji przeznaczonych
do publikacji, zamieszczanie wybranych audycji i transmisja strumieniowa
(streaming) wybranych form radiowych,

3) zdobywanie zdje¢ i materiatéw video oraz produkcja materiatéw multimedialnych
na potrzeby serwisu internetowego oraz promocji Spotki.



Zakres odpowiedzialnosci pracownikéw Redakcji Online obejmuje wykonywanie zadan
antenowych, rozliczanie sie z przeznaczonego na nie budzetu, sporzadzanie poprawnej
dokumentacji programu.

Redakcjg kieruje Kierownik, ktory nadzoruje, koordynuje i ocenia prace reporterow,
dziennikarzy i informatykdéw oraz odpowiada za realizacje i kontrole budzetu redakcji,
w tym wycen za wykonane prace przez dziennikarzy.

W razie potrzeby Prezes Zarzadu powotuje Zastepce Kierownika Redakcji Online,
podlegtego Redaktorowi Naczelnemu, okreslajac jego zakres kompetencji.

8§33
Do zadan Redakcji Publicystyki nalezy:

1) przygotowanie programow publicystycznych,

2) przygotowanie programéw edukacyjnych, kulturalnych i interwencyjnych,

3) przygotowywanie reportazy, programow spotecznych, stuchowisk, powiesci
radiowych,

4) przygotowywanie i prowadzenie audycji w ramach realizowanych przez rozgtosnie
projektéow miedzynarodowych, w szczegdlnosci prowadzenie audycji w jezykach
obcych.

Zakres odpowiedzialnosci pracownikow Redakcji Publicystyki obejmuje wykonywanie
zadan antenowych, rozliczanie sie z przeznaczonego na nie budzetu, sporzgdzanie
poprawnej dokumentacji programu.

Redakcja kieruje Kierownik, ktéry nadzoruje, koordynuje i ocenia prace reporterdw,
dziennikarzy i prezenteréw oraz odpowiada za realizacje i kontrole budzetu redakcji, w
tym wycen za wykonane prace przez dziennikarzy i realizatoréw.

W razie potrzeby Prezes Zarzgdu powotuje Zastepce Kierownika Redakcji Publicystyki,
podlegtego Redaktorowi Naczelnemu, okreslajac jego zakres kompetencji.
8§34

Do zadan Redakcji Prezenterskiej nalezy przygotowanie programow informacyjnych
i prezenterskich.

Zakres odpowiedzialnosci pracownikdéw  Redakcji  Prezenterskiej obejmuje
wykonywanie zadan antenowych, rozliczanie sie z przeznaczonego na nie budzetu,
sporzadzanie poprawnej dokumentacji programu.

Redakcjg kieruje Kierownik, ktory nadzoruje, koordynuje i ocenia prace reporterow,
dziennikarzy i prezenteréw oraz odpowiada za realizacje i kontrole budzetu redakcji, w
tym wycen za wykonane prace przez dziennikarzy i realizatorow.

W razie potrzeby Prezes Zarzadu powotuje Zastepce Kierownika Redakcji
Prezenterskiej, podlegtego Redaktorowi Naczelnemu, okreslajac jego zakres
kompetencji.

8§35
Do zadan Redakcji Muzyki nalezy:

1) oprawa muzyczna programu,



2) przygotowywanie ,play listy” Rozgtosni,

3) oprawa dzwiekowa identyfikujgca Rozgtosnie i audycje,

4) autopromocja stacji,

5) tworzenie prezenterskich i autorskich audycji muzycznych przewidzianych
dla redakcji w aktualnym programie ramowym radia zgodnie z zatozeniami
programowymi Rozgtosni.

2. Zakres odpowiedzialnosci pracownikdéw Redakcji Muzyki obejmuje wykonywanie zadan
antenowych, rozliczanie sie z przeznaczonego na nie budzetu, sporzgdzanie poprawnej
dokumentacji programu.

3. Redakcja kieruje Kierownik, ktéry nadzoruje, koordynuje i ocenia prace dziennikarzy
i prezenterdow oraz odpowiada za realizacje i kontrole budzetu redakcji, w tym wycen
za wykonane prace przez dziennikarzy i realizatoréw.

4. W razie potrzeby Prezes Zarzadu powotuje Zastepce Kierownika Redakcji Muzyki,
podlegtego Redaktorowi Naczelnemu, okreslajac jego zakres kompetenciji.

8§36

1. Do zadan Redakcji Radio Szczecin Extra nalezy tworzenie autorskich audycji
przewidzianych dla redakcji w aktualnym programie ramowym lokalne] stacji Radio
Szczecin Extra zgodnie z zatozeniami programowymi Rozgtosni.

2. Zakres odpowiedzialnosci pracownikéw Redakcji Radio Szczecin Extra obejmuje
wykonywanie zadan antenowych, rozliczanie sie z przeznaczonego na nie budzetu,
sporzadzanie poprawnej dokumentacji programu.

3. Redakcjg kieruje kierownik, ktéry nadzoruje, koordynuje i ocenia prace reporterdow,
dziennikarzy i prezenteréw oraz odpowiada za realizacje i kontrole budzetu redakcji, w
tym wycen za wykonane prace przez dziennikarzy.

§37

Dopuszcza sie mozliwos¢ faczenia funkcji Kierownika Redakcji wskazanych w §31 - §35
powyzej.

§38

1. Do zadan Koordynatora programow publicystyczno—informacyjnych nalezy
monitorowanie serwisOw informacyjnych oraz wszystkich programéw informacyjno-
publicystycznych (Wszystko na Goraco, Czas Reakcji, Rozmowa pod Krawatem, Radio
Szczecin na Wieczér). Koordynator programéw publicystyczno—informacyjnych
zobowigzany jest do dokonywania audytu wskazanych serwiséw i programéw oraz
sporzadzania raportéw z audytéw. Raporty beda przedktadane Redaktorowi
Naczelnemu, do wiadomosci Prezesa Zarzadu, w formie pisemne;j.

2. Raporty, o ktérych mowa w ust. 1 winny w szczegdlnosci uwzgledniaé szybkos$¢
podawanych informacji w stosunku do innych medidw, ocenia¢ tres¢ i jakos¢
materiatdw oraz rzetelno$¢ dziennikarska. Raporty winy nadto zawiera¢ wnioski,
sugestie oraz ewentualne propozycje zmian w celu zwiekszenia jakosci programu.

3. Koordynator programow publicystyczno-informacyjnych zobowigzany jest do
prowadzenia na potrzeby Redaktora Naczelnego monitoringu programu radiowego,
niezbednego do oceny programu i dziennikarzy, a takze monitorowanie programow



konkurencji dla dokonania poréwnan,

Na polecenie Redaktora Naczelnego badz Prezesa Zarzadu, Koordynator programow
publicystyczno—informacyjnych moze zosta¢ dedykowany zadaniom specjalnym.
Kazdorazowo dziatania Koordynatora programéw publicystyczno—informacyjnych
w tym zakresie bedg konsultowane z Redaktorem Naczelnym, po uzyskaniu akceptacji
Prezesa Zarzadu.

Koordynator programéw publicystyczno—informacyjnych moze zosta¢ upowazniony do
reprezentacji Spotki na zewnatrz, w zakresie i na warunkach ustalonych w udzielonym
mu petnomocnictwie.

§39

Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Zarzagd w dniu 04.08.2023 r.

Niniejszy regulamin zostat zatwierdzony przez Rade Nadzorczg uchwatg
nr 23/ RN IX K / 2023 w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Przedsiebiorstwa Spotki Polskie Radio Regionalna Rozgtosnia w Szczecinie ,,PR Szczecin”
SA z dnia 8.09.2023 r.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 8.09.2023 r.



