RADIO

SZCZEC:N

Polskie Radio Szczecin SA zatrudni osobe na stanowisku

Informatyk

Miejsce pracy: Szczecin

Zadania:

e wsparcie w administrowaniu systemami MS AD, David Systems, Comarch Optima
e obstuga zgtoszen od uzytkownikow

e obstuga, konserwacja i konfiguracja sprzetu (komputery, drukarki)

e kontrolowanie zapasow materiatéw eksploatacyjnych

e nadzér nad funkcjonowaniem sieci teleinformatycznej

Wymagania:

e znajomo$é systemow MS AD, Win10, MS Office

e znajomosc¢ sSrodowiska serwerowego Windows

e znajomosc¢ problematyki sieciowe;j

e wyksztatcenie srednie lub wyzszego, preferowane kierunki: informatyka
telekomunikacja, elektronika

e dobra organizacja pracy

e samodzielnos¢

e otwartos¢ i komunikatywnosé

e odpowiedzialnos¢

Oferujemy:

e prace w firmie o ustabilizowanej pozycji na rynku,

e 8-godzinny dzien pracy na | zmiane,

e wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i kompetenc;ji,

e korzystanie ze $wiadczers w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Aplikacje zawierajgce CV i list motywacyjny prosimy przesyfa¢ na adres:
rekrutacja@radioszczecin.pl
wpisujac w tytule maila: ,Rekrutacja — Informatyk”

Informujemy, ze skontaktujemy sie jedynie z wybranymi kandydatami.



KLAUZULA INFORMACYJNA:

Na podstawie zapisow art. 13 oraz art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE. z
2016 r., L 119, poz. 1) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polskie Radio Szczecin SA
z siedzibg przy al. Wojska Polskiego 73, 70-481 Szczecin (zwane dalej ,,Rozgtosnia”).

Na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO zostat powotany Inspektor Ochrony Danych (I0OD),
ktéry nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych w Rozgtosni. Z I0OD mozesz
skontaktowaé sie piszagc na adres podany powyzej lub na adres mail
iod@radioszczecin.pl.

Administrator gromadzi Pani/Pana dane w celu zwigzanym z procesem nawigzywania
wspotpracy (w tym zatrudnienia) oraz jej obstugi zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917) wraz z rozporzadzeniami
wykonawczymi wydanymi na podstawie ww. aktu prawa, ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2018 r., poz. 1025 ze zm.), ustawg z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1778),
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.
z 2017 r., poz. 894) oraz pozostatymi regulacjami prawnymi dotyczgcymi sfery prawa
pracy. W szczegdlnych przypadkach podstawg przewarzania danych osobowych jest
wyrazona przez Panig/Pana dobrowolna i jednoznaczna zgoda.

Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe w scisle okreslonym, minimalnym
zakresie niezbednym do osiggniecia celu, o ktéorym mowa powyzej. W szczegdlnych
sytuacjach Administrator moze przekazaé/powierzy¢ Pani/Pana dane innym
podmiotom. Podstawg przekazania/powierzenia danych sg przepisy prawa (np.
administracja skarbowa; podmioty zwigzane ze sferg socjalng — ZUS, NFZ, PFRON;
wymiar sprawiedliwosci) lub wtasciwie skonstruowane, zapewniajgce bezpieczeristwo
Pani/Pana danym osobowym, umowy powierzenia danych do przetwarzania (np.
z podmiotami sektora ubezpieczeniowego, przetwarzania danych, teleinformatycznego
i telekomunikacyjnego).

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celu dla jakiego zostaty zebrane, zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez
ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny oraz ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz.U. z 2018 r., poz. 217), a w przypadku gdy byly przetwarzane na
podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody — do momentu jej wycofania.



10.

Z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, posiada Pani/Pan mozliwos¢:

- dostepu do swoich danych osobowych,

- Zzadania ich sprostowania,

- usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania,

- whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

- cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych (o ile taka zgoda byta wyrazana) bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ bezposrednio w siedzibie Polskiego Radia
Szczecin S.A., kierujac korespondencje na adres siedziby Administratora lub na adres
poczty elektronicznej Inspektora Ochrony Danych.

Jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych jej/jego danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) przystuguje
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na adres:

Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa

Podanie danych osobowych moze by¢ zaréwno wymogiem ustawowym jak
i umownym (w zaleznosci od celu, dla ktérego gromadzone sg dane osobowe) ale
w kazdym przypadku ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy.

Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym
polegajgcemu na profilowaniu.



